绩效分配实施细则（模板）
项目名称：
研究的主要内容：
根据项目工作中的实际贡献，绩效分配如下：（提示：请按绩效总额做计划，本表为首次发放绩效支出时提供。）

	姓名
	职称职务
	完成的主要工作
	发放金额

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	金额合计（元）：
	



项目负责人：
年月日

